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Empresas Expositoras

¿Cómo visitar gratuitamente los stands del 
HR Learning Day 2025?

 

Para tener más información de cada uno de nuestros expositores visitando sus
stands, lo invitamos a registrarse gratuitamente como visitante al HR

Learning Day 2025, y acercarse este miércoles 21 de mayo al Hotel Sol de 

Oro, Miraflores de 10:00 a.m. a 8:00 p.m. 
Allí conocerá las últimas tendencias para potenciar el Aprendizaje y Desarrollo 

Organizacional en su empresa.

Miércoles 21 de mayo de 2025

Sol de Oro, Hotel & Suites

www.hrlearningday.pe

BUK

Buk es un software en la nube que permite a
las empresas gestionar de forma integral el
área de Recursos Humanos, desde el cálculo
de la planilla hasta el desarrollo profesional de
los colaboradores. Cuenta con un LMS que
permite personalizar el aprendizaje de los
talentos de la organización. Actualmente, Buk
está presente en Chile, Perú, Colombia,
México y Brasil. Más de 6,000 empresas a
nivel Latinoamérica confían en Buk para crear
lugares de trabajo más felices.

INEL

INEL es una empresa líder en capacitación
corporativa técnica con más de 7 años de
experiencia y presencia en más de 30

países. Especializados en los sectores
eléctrico, industrial, energético y
tecnológico, brindan programas de
formación altamente personalizados,
prácticos y alineados a los objetivos
específicos de cada organización.

LEARNING TIC

Respaldados por más de 17 años de
experiencia, metodologías probadas y
tecnologías innovadoras, ofrecemos una
gama de soluciones para potenciar los
equipos de aprendizaje y desarrollo.

LIDERA DIGITAL

En Lidera Digital desarrollamos soluciones de
capacitación y desarrollo organizacional,
orientadas a potenciar el talento y la
productividad de tu equipo. Combinamos
tecnología y metodologías de aprendizaje
para fortalecer habilidades, transformar
dinámicas de trabajo y acompañarte en cada
paso del crecimiento de tu organización.

ALEJANDRÍA LAB

En Alejandríalab desplegamos el potencial de
las personas a través de una gestión
estratégica del talento y desarrollo de power
skills. Diseñamos experiencias de aprendizaje
de alto impacto, alineadas a la cultura
organizacional y desafíos específicos de cada
organización, para activar el talento y facilitar
el logro de sus objetivos. Combinamos
nuestra sólida experiencia académica y
corporativa para ofrecer soluciones concretas
que impulsan el desarrollo y transformación
de equipos en Chile y Latinoamérica.

COGNOSONLINE

Empresa líder en América Latina encargada
de proveer servicios y tecnologías para
construir una mejor y efectiva experiencia de
capacitación, enseñanza y gestión del
conocimiento para el sector corporativo.

TALENTLAB

TalentLab® es una firma de consultoría
innovadora en Talento, Cultura y Desarrollo
Organizacional con más de 12 años de
experiencia en América Latina.
Acompañamos a las organizaciones en la
transformación de su cultura y liberamos el
potencial de sus líderes y equipos a través de
soluciones a la medida que combinan
agilidad, tecnología de vanguardia y un
enfoque humano con resultados sostenibles y
de impacto.

MUSA

Musa es una plataforma que permite
capacitar, vía apps de mensajería como
WhatsApp, a colaboradores, proveedores y
comunidades de forma ágil y medible. Ideal
para empresas que buscan formar a gran
escala con alto engagement, trazabilidad y
eficiencia; fortaleciendo su impacto social y
conexión con su ecosistema.

TALANA

Talana Learning es una plataforma digital
enfocada en el aprendizaje y desarrollo
dentro del ámbito corporativo. La plataforma
utiliza tecnología para crear experiencias de
aprendizaje dinámicas, accesibles y medibles,
facilitando tanto el acceso como el control de
los programas de formación.

HUMAND

Humand.co es una app todo en uno, que
conecta y acerca a toda la empresa en una
misma plataforma ligera y amigable. Brinda
una comunidad digital privada que centraliza
la cultura, la comunicación interna y la
gestión de RRHH, sin importar dónde se
encuentre el colaborador.

LEARNING LATAM

Comunidad de líderes de aprendizaje
organizacional más grande de LATAM. Únete
y obtén acceso a nuestros recursos,
encuentros y tertulias, todos diseñados para
ayudarte a llevar tu desarrollo profesional a
otro nivel.

SOOMMETRIX

En SOOM Metrix tenemos el propósito de que
las organizaciones y las personas alcancen su
máximo potencial a través de la creación de
experiencias de aprendizaje únicas,
enfocadas en sus objetivos, mediante
diferentes recursos e-learning como cursos
gamificados, videos animados o grabados,
juegos didácticos, simuladores y mucho más. 

CENTRO DE CAPACITACIÓN EMPRESARIAL (CCL)

En el Centro de Capacitación de la Cámara
de Comercio de Lima, diseñamos
programas formativos para líderes,
ejecutivos y público en general. Contamos
con más de 80 productos en modalidad
online y presencial, en diversas áreas de
especialización. Ofrecemos programas de
doble certificación con ESAN y PBS,

docentes practitioners, y metodología 100 %

aplicativa. Más de 147,000 egresados
respaldan nuestros 37 años de trayectoria.

MOTIVACIÓN LÚDICA

Consultora de innovación enfocada en el
aprendizaje práctico. Desarrollan capacidades
a través de experiencias de aprendizaje
lúdicas, memorables y efectivas para las
organizaciones.

COACHING Y TALENTO

Consultora especializada en desarrollar el
potencial humano y generar valor en las
organizaciones por medio de: Talleres de
capacitación y entrenamiento, procesos de
coaching y diagnóstico de competencias
blandas.


